VYCHOVNY PROGRAM
Eparchidlneho centra volného ¢asu sv.Bazila Velkého

Vypracoval: PaedDr.ZSOLT SZABO



EPARCHIALNE CENTRUM VOLNEHO CASU SV.BAZILA VELKEHO
Hlavna 146,076 77 Vel'’ké Slemence

v zmysle zdkona § 8 zdkona €. 245 o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov vydava a zverejiuje tento

Vychovny program

VZACNYCH 60 MINUT VOLNEHO CASU STRAVENYCH V KRESTANSKOM DUCHU

Forma vychovy a vzdelavania: celodenna
Vychovny jazyk: mad’arsky

‘| Druh $kolského zariadenia: cirkevné
Riaditel Skolského zariadenia: PaedDr.Zsolt Szabo

Tel.: 056/63 80168
Mob.: 0908/ 695 008

| Dalgie kontakty: . : .
e-mail: cvc.sv.bazil@gmail.com
Web: www.cvc-sv-bazil.sk
Datum prerokovania 25. august 2009
‘| s Radou Centra vol'ného casu: Bez pripomienok
Platnost dokumentu: 1. september 2009 - 30. jun 2013
Gréckokatolicka eparchia
| Zriad'ovatel: Dominikanske namestie 2/A
043 43 Kosice
predsedkyiia RS riaditel' CVC

schvalené riaditel'om ESU
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1. CHARAKTERISTIKA EPARCHIALNEHO CENTRA VOLNEHO CASU
VO VELKYCH SLEMENCIACH (CVC SV.BAZILA VELKEHO)

1.1. VYMEDZENIE VLASTNYCH CIELOV A POSLANIA VYCHOVY

Centrum volného casu sv.Bazila Velkého zabezpecuje podla vychovného programu
vychovno - vzdeldvaciu, zadujmovl a rekrea¢nd cinnost deti, rodi¢ov a inych oséb do veku 30
rokov v ich volnom case.

Usmerfiuje rozvoj zaujmov deti a ostatnych zucastnenych os6b, utvara podmienky na
rozvijanie a zdokonalovanie ich praktickych zrucnosti, podiela sa na formovani navykov
uzito¢ného vyuzivania ich volného ¢asu a zabezpeduje podla potrieb sttaze deti zdkladnych $kél
pre okres Michalovce a TrebiSov.

1.2. SYSTEM VYCHOVY SPOCIVA V CIELAVEDOMOM A SYSTEMATICKOM ROZVOJI

- motivacia k sustavnému zdokonalovaniu sa, v tuzbe po hladani progresivheho zmyslu Zivota,
tvorivej aktivite Cloveka po cely Zivot

- schopnosti orientovat sa v explozii informacii, rozumiet im a vediet ich vyuzivat

- schopnosti a zruénosti efektivne komunikovat, zit sinymi ludmi, spolupracovat s nimi,
pomahat im

- spravnej hodnotovej orientéacie, vztahu k sebe, inym ludom, k svetu atd.

- v schopnosti prevziat zodpovednost, vieru vo vlastné sily a schopnosti

1.3. VYCHOVNY SYSTEM V CVC SV.BAZILA VELKEHO SMERUJE K

1.4. HLAVNE ULOHY

- osvedéenymi i novymi formami zabezpecdovat pravidelnl a prileZitostnt &innost, pricom doéraz
klast na prevenciu a ochranu deti a mladdeZe pred socidlno - patologickymi javmi a na potlaéanie
ich vplyvov,
- zodpovedne a na patri¢nej Urovni pripravit a zorganizovat okresné kold $kolskych sutazi a
predmetovych olympiad,
- zintenzivnit a skvalitnit spoluprdcu s organizdciami a obc&ianskymi zdruZeniami, ktoré pracuju s
detmi a mladezou,

v ramci suéasnych finanénych moznosti zabezpelovat vhodné materidlno - technické
zabezpecenie pre pracu deti v zaujmovych krdzkoch

systematicky sa venovat kvalitnej propagacii Cinnosti centra formou plagatov, letakov,
osobnym stykom s detmi a mladeZou na $koldch a prostrednictvom tlace, médii ...
- esteticky udrziavat priestory centra ako aj vonkajsi areal,
- kvalitne, k spokojnosti deti aj rodi¢ov pripravit a zorganizovat letné detské tabory a podujatia
v Case prazdnin.

V strede zdujmu vychovy v Centre volného ¢asu je dieta, ziak, Student, vzdeldvajlci sa.
Sledujeme najmé rozvoj osobnosti dietata na humanistickych principoch. Rozvijame tvorivost
dietata vytvorenim atmosféry Uplnej dévery, bezpecnosti, aby medzi dietatom a pedagégom boli
dobré vztahy, aby v zadujmovom Utvare prevlddala radost, dobrd nalada, zvedavost, snaha viac
vediet, spolupraca, tvorivost, pozitivne preZivanie.



2. ZAKLADNE UDAJE

Eparchialne centrum volného casu vo Velkych Slemenciach je samostatnou rozpoctovou
organizaciou, ktoru zriadila Gréckokatolicka eparchia KoSice a 1. septembra 2009 organizacia
rozbehla svoju ¢innost. Ulohou CVC sv.Bazila Velkého je poskytovat pocas celého kalendarneho
roka vychovno-vzdeldvaciu, zdujmovu a rekreaénu ¢innost pre deti a mladych ludi do 30 rokov
z Velkych Slemeniec a okolia, a tak ponuknut mozZnost aktivheho travenie volného casu
v krestanskom duchu Sirokej skupine obyvatelstva tejto oblasti.

2.1. PRIESTORY A MATERIALNO-TECHNICKE VYBAVENIE CVC SV.BAZILA
VELKEHO

cvC sv.Bazila Velkého sidli v budove, ktord sa nachadza na Hlavnej ulici €.146 vo
Velkych Slemenciach. Tieto priestory mohli ¢lenovia CVC sv.Bazila Velkého vyuzivat od
septembra 2009. Vzhladom na vzrastajuci pocet ¢lenov CVC su tieto priestory budovy
nepostacujuce, a preto vyuzivame aj priestory ZS s MS Istvana Dobda vo Velkych Slemenciach,
priestory ZS s MS v Kralovskom Chimci, priestory ZS v Cicarovciach a v KapusSianskych
Klatanoch, miestnost pod farskym uUradom v Matovciach, v Slavkovciach, vo Velkych
Kapusanoch a v Krizovskej Lieskovej, priestory obecnych Uradov v Ptruksi a Budinciach. y

Materialno-technické vybavenie je doplfhované a modernizované v ramci podmienok CVC
sv. Bazila Velkého a toho casu je na dobrej Grovni. CVC sv. Bazila Velkého disponuje
digitalnym fotoaparatom, hudobnou technikou, ktora je vyuzivana hlavne pri cviceniach,
tréningoch, vystupeniach, TV, DVD, projektorom, pocitacom, biliardovym stolom, stolnym
futbalom, kniznicou, materidlmi k ruénym, umeleckym pracam. Planujeme este doplnit: nové CD
nosiCe s hudbou a pocitacovymi programami a hrami, na rb6zne druhy cviceni, dalSimi
prenosnymi mikro-systemami na prehravanie hudby.

V buducnosti sa pocita s dokoncéenim rekonstrukcie budovy, ako aj s terénnymi Upravami
a dovybavenim stresnych priestorov budovy.

2.2. CINNOST CVC SV.BAZILA VELKEHO

cVvC sv.Bazila Velkého ako $kolské zariadenie s celoro¢nou prevadzkou poskytuje tieto
formy zaujmového vzdelavania:

1. pravideln( &innost: kruzky

2. prilezitostnl ¢innost: sUtaZe, vystavy, besedy, vylety, exkurzie,
3. tabory pocas skolskych prazdnin

4, sUstredenia.

Pravidelna cinnost zaujmovych Utvarov sa uskutolriuje prevazne v popoludnajsich
hodinach pocas celého tyzdna, a to v stlade s rozvrhom hodin a planom cinnosti.

PrileZitostna ¢&innost prebieha v silade s mesaénym planom pocas celého roka, a to aj v
dfioch pracovného pokoja.
Tabory a suUstredenia sa konaju pocas Skolskych prazdnin.

2.3. DLHODOBE PROJEKTY A PROGRAMY

V sucasnosti CVC sv.Bazila Velkého zatial nie je zapojené do nijakého programu ani
projektu. V bududcnosti planujeme zapojenie do programov zameranych najmé& na prevencnu
¢innost sociopatologickych javov.

2.4. CHARAKTERISTIKA CLENOV CVC SV.BAZILA VELKEHO

cvC sv.Bazila Velkého ponika svoje aktivity pre deti a mladych ludi do 30 rokov
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z Velkych Slemeniec a okolia (najma prilahlé obce Ptruksa, Ruska, KapuSianske Klacany, Velké
Kapusany, Ci¢arovce, Budince, Slavkovce a Matovské Vojkovce).
Predpokladad sa, Ze do krazkovej Cinnosti sa opat zapoja najma deti navitevujlce ZS s MS
Istvana Doboa vo Velkych Slemenciach, a ZS v okoli.

Da sa predpokladat, ze CVC sv.Bazila Velkého bude mat v $kolskom roku 2009/2010 510
¢lenov a kazdy dalsi Skolsky rok by mal tento pocet narastat zhruba o 40 az 60 ¢lenov.

2.5. SPOLUPRACA CVC SV.BAZILA VELKEHO

cvC sv.Bazila Velkého pri napifani cielov svojej &innosti spolupracuje s miestnou
samospravou, materskymi Skolami, zakladnymi Skolami, farskymi uUradmi, oslovili sme aj iné
Skolské zariadenia podobného zamerania, rodicov, ako aj miestne podnikatelské subjekty.

2.6. PROPAGACIA CINNOSTI

cVvC sv.Bazila Velkého méa svoju webovl strdnku http://www.cvc-sv-bazil.sk, ktord je
pravidelne aktualizovana a poskytuje informacie o pripravovanych aj realizovanych aktivitach a
potrebnych dokumentoch. CVC sv.Bazila Velkého dalej o svojej ¢innosti verejnost informuje
prostrednictvom nasteniek, letdkov, miestneho rozhlasu, miestnych novin a inych médii.

3. VLASTNE CIELE A POSLANIE VYCHOVY

Vychovny program ,vzacnych 60 minat volného casu stravenych v krestanskom duchu®
bude sluzit ako zakladna osnova pri napifiani hlavného poslania CVC sv.Bazila Velkého, ktorym
je poskytovat priestor na Ucelné vyuzivanie volného ¢asu.

Hlavné ciele:

- rozvijat schopnosti, zruénosti a talent deti a mladych ludi,

- podporovat ich tvorivost,

- vytvarat podmienky pre harmonicky a vSestranny rozvoj osobnosti v duchu tolerancie
a humanizmu,

- rozvijat socidlne kompetencie,

- budovat vztahy k trvalych spolo¢enskym hodnotam,

- pestovat ndvyky veduce k celoZivotnému vzdelavaniu,

- ochrafiovat zivotné prostredie,

- prevenciou predchadzat neZiaducim sociopatologickym javom.

Pre jednotlivé zaujmové Utvary a prilezitostné podujatia sU stanovené Specifické ciele
vychadzajlce z obsahu aktivity.

4. TEMATICKE OBLASTI VYCHOVY

4.1. TEMATICKE OBLASTI VYCHOVY

cVC sv.Bazila Velkého realizuje tieto oblasti vychovy:
a) vzdelavaciu,

b) spolocensko-vednd,

c) pracovno-technickd,

d) prirodovedno-enviromentalnu,

e) esteticko-vychovnu,

f) telesnu a Sportovu (turistickd).

4.1.1. VZDELAVACIA OBLAST

Cielové zameranie vychovnej oblasti:


http://www.cvc-sv-bazil.sk/

rozvijat autondmnost v plneni vytyéenych Uloh,
rozvijat efektivhe spdsoby sebavzdelavania,
ziskavat nové poznatky a informacie,

ziskavat vztah k celoZivotnému vzdeldvaniu.

4.1.2. SPOLOCENSKO - VEDNA OBLAST

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

spolurozhodovat o zZivote v oddeleni/zaujmovom Utvare,

pochopit vyznam dodrziavania ludskych prav a zadkladnych slobéd,
posilnit zédklady hrdosti k ndrodnej a $tatnej prislusnosti,
kultivovat kultirne ndvyky a vyjadrovanie sa,

vyjadrovat svoj nazor,

vediet vypocut opacny nazor,

vyuzivat vSetky dostupné formy komunikacie,

vediet samostatne a kriticky riesit jednoduché konflikty.

4.1.3. PRACOVNO-TECHNICKA OBLAST

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

vediet samostatne si vytycovat jednoduché osobné ciele,
rozumiet vyznamu osobnej zodpovednosti za vykonanu préacu,
vediet spolupracovat so skupinou,

rozvijat zdklady manualnych a technickych zruénosti,
ziskavat zaklady zruénosti potrebnych pre prakticky Zivot,
ziskat zakladné zrucnosti v tvorbe jednoduchych projektov.

4.1.4. PRIRODOVEDNO-ENVIROMENTALNA OBLAST

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

pochopit zakladné principy ochrany Zivotného prostredia,

rozvijat zruénosti pri jednoduchej ¢innosti na tvorbe a ochrane Zivotného prostredia,
byt zodpovedny vodi prirode,

roz$irovat si znalosti v oblasti prirodnych vied, chovu zvierat a pestovania rastlin.

4.1.5. ESTETICKO - KULTURNA OBLAST

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

posilnit Gctu ku kultdrnym hodnotdm v blizkom okoli,

rozvijat zadklady vztahu ku klasickému umeniu,

rozvijat talent a $pecifické schopnosti,

rozvijat zadklady tvorivych schopnosti a zruénosti,

prejavovat pozitivny vztah k jednoduchej estetickej Uprave prostredia,
podielat sa na priprave kultirnych podujati v oddeleni/zdujmovej oblasti,
objavovat krdsu v beZnom Zivote.

4.1.6. TELOVYCHOVNA A SPORTOVA OBLAST

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

rozvijat schopnost relaxovat pravidelnym cvi¢enim a pohybom,
pochopit Skodlivost fajéenia alkoholu a inych drog,

pochopit vyznam pravidelného pohybu a cvicenia,

pochopit vyznam dodrzZiavania zakladnych zasad zdravej vyzivy,
poznat zakladné principy zdravého Zivotného Stylu,

rozvijat Sportovy talent a schopnosti.
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5. VYCHOVNE STANDARDY

Nadvazuju na vzdelavacie standardy ziakov v Skole. Je v nich uréeny subor poziadaviek
na vedomosti, zruénosti a schopnosti, ktoré maja clenovia ziskat, aby si mohli rozvijat
vedomosti zru¢nosti a schopnosti ziskané na vzdelavani v skole.

Obsahovymi S$tandardmi urcujeme vedomost, zruc¢nost alebo schopnost, ktord ma zZiak

ovladat, a ktord ma vediet aj prakticky pouzivat.

Vykonovymi standardmi stanovujeme kritérid Urovne zvladnutia obsahovych standardov. Su
to cielové vystupy, ktoré ma dosiahnut ¢len po absolvovani:

Vzdelavacia oblast

Obsahovy standard Vykonovy Standard dietata
Praca S informac¢nymi zdrojmi, IKT, | Byt otvoreny ziskavat nové poznatky a
sebavzdeldvanie informacie

Cudzie jazyky, osvojovanie si gramatiky, slovnej
zasoby cudzieho jazyka

Komunikacia Ustna aj pisomna v cudzom
jazyku

Spolocensko-vedna oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard dietata

Spolupraca, zodpovednost, vytvaranie pozitivnej
klimy zdujmovom utvare, dodrZiavanie Skolského
poriadku CVC

Spolurozhodovat o Zivote v skupine

Prejavy udcty k rodicom, I'ud’'om,

tolerancia

ostatnym

Prejavovat tuctu k rodicom, starSim, prijat
odli$nost ostatnych

Prava dietata, 'udské prava, Sikanovanie,
Co je diskriminacia, moje prava, tvoje prava,
vychadzanie s ostatnymi bez nasilia

Rozlisit dodrZiavanie a porusovanie
I'udskych prav a zakladnych slobdd

Slovensko v Eurépe, Slovensko vo svete, tispechy
slovenskych Sportovcov, umelcov

Prejavovat zdklady hrdosti knarodnej a
Statnej prisluSnosti

Vulgarizmy, slang, gesta, neformalna
komunikdcia, vychadzanie s ostatnym bez nasilia

RozliSovat' kultdrne a nekultdrne prejavy v
spravani sa

Co je konflikt, z ¢oho konflikt vznika, spravanie,
ktoré podporuje konflikt, spravanie, ktoré
konfliktu predchadza

Samostatne a kriticky rieSit jednoduché
konflikty v zdujmovom utvare




Pracovno-technicka oblast’

Obsahovy standard

Vykonovy Standard dietata

Sebahodnotenie, minulost, pritomnost,

buduicnost’

Samostatne si vytycovat jednoduché osobné
ciele

Splnenie ulohy, presnost a Cistota prace

Prejavit’ osobnu zodpovednost za vykonanu
pracu

Spolupraca, kooperacia, vytvaranie kladného

vztahu Kk ostatnym

Byt otvoreny spolupracovat so skupinou

Praca s roznym materialom, netradi¢né pracovné
postupy, zhotovenie darceka, rozvoj jemnej
motoriky, manipula¢né zrucnosti

Ovladat jednoduché manualne a technické
zrucnosti

Vyzdoba priestorov CVC

Podielat sa na v tvorbe jednoduchych
projektov

Esteticko-kultiirna oblast

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard dietata

Klasicka hudba, vytvarné umenie, tanec

Prejavovat pozitivny vztah ku Kklasickému
umeniu

Netradicné vytvarné hudobné a

umelecké ¢innosti

techniky,

Rozvijat’ svoj talent a Specifické schopnosti

Zaujmovy utvar, kultirne vystipenie

Byt otvoreny k tvorivej ¢innosti

Uprava oddelenia, netradi¢né ozdoby

Prejavovat pozitivny vztah k jednoduchej
estetickej uprave prostredia

Velka noc, Deil matiek, ucta k starSim, viano¢ny
program

Podiel'at’ sa na priprave kultirnych podujati a
vystupeni v zaujmovom utvare

Audio nahravka, fotografovanie, film

Byt otvoreny, objavovat a vnimat krasu v
beZnom Zivote

Prirodovedno-environmentalna oblast

Obsahovy Standard Vykonovy Standard dietata
Pozorovanie prirody, vtakov adrobnej zveri, | Pomenovat zakladné principy ochrany
pozorovanie zmien v prirode Zivotného prostredia
Cistenie prirody, triedenie odpadu, vyuzitie | Uplatiiovat zru¢nosti pri jednoduchej
neekologického odpadu, Setrenie energiami, | ¢innosti na tvorbe a ochrane Zivotného
vodou prostredia
Praca s prirodnymi materidlmi, jednoduché | Byt otvoreny k experimentovaniu a hl'adaniu
pokusy novych poznatkov

Praca so zvieratami, pestovanie rastlin

Naucit sa zodpovednosti a vytrvalosti




Telovychovna a Sportova oblast

Obsahovy standard Vykonovy Standard dietata

Zaujmovy utvar - turistika, bicyklovanie,
lyZovanie, plavanie, cviCenie v telocvi¢ni, ping-
pong, kolektivne loptové hry

Relaxovat pravidelnym cvi¢enim a pohybom
Rozvijat’ svoj Sportovy talent a schopnosti

alkohol Pomenovat Skodlivost faj¢enia alkoholu a

inych drog

Co je nikotin, fajcCenie, a zdravie,

civilizacné choroby,

OtuZovanie, relaxacné cvicenie, skupinové hry, | Schopnost pravidelného pohybu a cviCenia

netradi¢né Sportové discipliny

6. VYCHOVNE OSNOVY
Vzdelavacia oblast
Ciel Obsah Metody, formy
Ziskavat nové poznatky a | Praca sinformacnymi zdrojmi,| Individualny pristup
informacie IKT, praca s encyklopédiou,| Aktivizacia
slovnikom, sebavzdelavanie Brainstorming
RieSenie novych uloh
Prezentacia

Rozvijat' ziskané poznatky

Slovna zasoba, jazykolamy,
zmyslové hry, didaktické hry,
jazykovy systém

Individudlny pristup

Spolocensko-vedna oblast

Ciel

Obsah

Metody, formy

Spolurozhodovat o Zivote v
skupine

Spolupraca, zodpovednost,
vytvaranie pozitivnej klimy v
oddeleni, dodrziavanie Skolského
poriadku CVC

Individudlny pristup
Motivacia
Aktivizacia
Kooperac¢né hry

Hry na déveru
Hranie rol

Prejavovat uctu k rodicom ,
starSim

Moja rodina, ¢o je domov, vlastné
zazitky, rozpravanie o domove ,
prejavy ucty k lI'ud'om, ¢o je
tolerancia

Individudlny pristup
Film

Rozpravka

Hranie roli

Hry na vcitovanie

Pochopit vyznam
dodrziavania l'udskych prav
a zadkladnych slob6d

Prava dietata,
Sikanovanie,
Co je diskriminacia, tvoje prava,

I'udské prava,

Individudlny pristup
Vysvetlenie
Brainstorming
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vychadzanie s bez

nasilia

ostatnymi

Hry rieSiace konflikty
Hry na déveru
Hry na presadzovanie

Posilnit zaklady hrdosti k

Slovensko v Eurdpe, Slovensko

Individualny pristup

narodnej a Statnej | vo svete , uspechy slovenskych | Vysvetlenie
prislusnosti Sportovcov, umelcov Vytvarna praca
Tvoriva dieliia
Film
Rozpravka
Kultivovat' kultdrne navyky | Pozdrav, podanie ruky, | Individudlny pristup
a vyjadrovanie sa poZiadanie, odmietnutie, | Vysvetlenie
oslovenie, stolovanie Tréning
Hranie roli
Dramatizacia
Vyuzivat vSetky dostupné | Praca s pocitatom, komunikacia s | Individualny pristup
formy komunikacie internetom, Braisntorming
praca vtextovom a grafickom | Tréning
editore Vlastna praca
Prezentacia

RieSenie uloh

kultGrne a
prejavy v

Rozlisit
nekultirne
spravani sa

Vulgarizmy, slang, gestd,
neformalna komunikacia,
vychddzanie s ostatnym bez
nasilia

Individudlny pristup
Vysvetlenie

Tréning

Aktivacné hry
Hranie roli

Vediet samostatne a
kriticky rieSit jednoduché
konflikty

Co je konflikt, z ¢oho konflikt
vznika, spravanie, ktoré
podporuje konflikt, spravanie,
ktoré konfliktu predchadza

Individudlny pristup
Vysvetlenie

Hry rieSiace konflikt
Hranie roli

Pracovno-technicka oblast

Ciel

Obsah

Metody, formy

Vediet
vytyCovat
osobné ciele

samostatne si
jednoduché

Sebahodnotenie

Individudlny pristup
Motivacia
Povzbudenie
Rozhovor

Hranie roli

Socialne hry

Hry na presadzovanie sa

Rozumiet vyznamu
osobnej zodpovednosti za
vykonanu pracu

Splnenie ulohy, presnost a Cistota
prace

Individualny pristup
Rozhovor

Tréning

Vysvetlenie
Hodnotenie

Vlastna praca

Vediet spolupracovat so

Spolupraca, vytvaranie kladného

Individualny pristup
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skupinou vztahu k ostatnym, hrdost na | Motivacia
spolo¢ny vysledok prace Kooperacné hry
Spolo¢né podujatia
Besiedka
Sutaz
Rozvijat zaklady | Praca s roznym materidlom, | Individualny pristup
manudalnych atechnickych | netradicné pracovné postupy, | Povzbudenie
zrucnosti zhotovenie = darceka, rozvoj | Vysvetlenie
jemnej motoriky, manipulacné | Aktivizacia
zruénosti Tvoriva dieliia

Vlastna praca
Vystava prac
Besiedka

Ziskat zakladné zrucnosti
v tvorbe jednoduchych
projektov

Spolo¢na maska na karneval,
kalendar
podujati...

oddelenia, strom

Individudlny pristup
Vysvetlenie
Povzbudenie
Brainstorming
Tvoriva dielna
Kooperac¢né hry
Vlastna praca
Prezentacia

Esteticko-kultiurna oblast’

Ciel

Obsah

Metody, formy

Posilnit tuctu ku kultdrnym
hodnotam v blizkom okoli

Lludové tradicie a
kultira povesti,

zvyky,

Individudlny pristup
Vysvetlenie
Aktivizacia

Ukazka

Film

Rozpravka

Vytvarna praca
Dramatizacia
Vystava prac

Sutaz

Rozvijat zaklady vztahu ku
klasickému umeniu

Klasicka
umenie,
programu

hudba,
tanec,

vytvarné
nacvik

Motivacia

Ukazka

Povzbudenie

Navsteva kultirneho podujatia
Sutaz

Rozvijat talent a Specifické
schopnosti

Netradicné vytvarné techniky,
hudobné a Sportové ¢innosti

Individualny pristup
Motivacia
Povzbudenie
Brainstorming
Vystava prac

Sutaz
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Rozvijat zaklady tvorivych
schopnosti a zruc¢nosti

Kultarne vystupenie

Individualny pristup
Motivacia
Povzbudenie
Aktivizacia
Brainstorming
Prezentacia

Vystava prac

Prejavovat pozitivny vztah | Uprava oddelenia, netradi¢né | Individualny pristup
k jednoduchej estetickej | ozdoby Motivacia
Uprave prostredia Povzbudenie
Brainstorming
Aktivizacia
Tvoriva dieliia
Podielat sa na priprave | Velka noc, viano¢ny program Individudlny pristup

kultirnych podujati v oddeleni

Motivacia
Povzbudenie
Aktivizacia
Dramatizacia
Besiedka

Telovychovna oblast

Ciel

Obsah

Metody, formy

Kultivovat' zakladné hygienické

Sebaobsluha, poriadok na stole,

Individualny pristup

navyky v Satni, umyvanie ruk, vetranie, |Vysvetlenie
Motivacia
Aktivizacia
Tréning
Hodnotenie
Rozvijat schopnost relaxovat | turistika, bicyklovanie, |Individualny pristup
pravidelnym cvicenim a | lyZovanie, plavanie, cvicenie v |Motivacia
pohybom telocvicni, pingpong, kolektivne |Povzbudenie
Sportové hry Aktivizacia
Tréning
Pochopit $kodlivost faj¢enia | Co je nikotin, fajéenie, alkohol a |Individualny pristup
alkoholu a inych drog zdravie, civilizacné choroby, Vysvetlenie
Film

Beseda s odbornikom
Vytvarna ilustracia preZitku
Sutaz

Pochopit vyznam dodrZiavania
zakladnych  zadsad  zdravej

VyZivy

Podstata zdravia,
zodpovednost' za svoje zdravie,
pric¢iny ochorenia, racionalna
strava, potravinova pyramida

Individualny pristup
Vysvetlenie
Aktivizacia

Hranie roli
Dramatizacia

Film
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Beseda s lekarom
Sutaz

Poznat  zakladné  principy | Stravovacie navyky, pitny rezim |Individualny pristup
zdravého Zivotného Stylu striedanie prace s odpocinkom, |Vysvetlenie

prva pomoc, Aktivizacia

Hranie roli
Dramatizacia

Film

Beseda s lekarom
Sutaz

Rozvijat Sportovy talent a | Zaujmovy utvar Individualny pristup
schopnosti Motivacia
Povzbudenie
Aktivizacia

Sutaz

Tréning

Prirodovedno-environmentalna oblast

Ciel Obsah Meto6dy, formy
Pochopit  zakladné principy| Pozorovanie prirody, | Individualny pristup
ochrany Zivotného prostredia pozorovanie zmien v prirode, | Vysvetlenie
Setrenie energiami, vodou Ekologické hry
Rozvijat zrucnosti pri| Starostlivost o izbové kvety, | Individudlny pristup

jednoduchej ¢innosti na tvorbe| Cistenie prirody a okolia CVC, | Vysvetlenie
a ochrane Zivotného prostredia | zber papiera, triedenie odpadu, | Motivacia

vyuzitie neekologického | Aktivizacia
odpadu, zber gastanov Prezentacia

7. PODMIENKY NA ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI
VYCHOVE

Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani su
podrobne rozpracované vo vnUtornom poriadku CVC sv.Bazila Velkého. Tento pracovny poriadok
s povinni dodrziavat vsetci zamestnanci a ich neplnenie je povazované za porusenie pracovnej
discipliny.

- na prvej vyucovacej hodine ma byt dieta/ziak poucené jasne, zrozumitelne a veku
primerane s bezpe¢nostou pri praci v ZU (rizikd a nebezpedenstva)

Dalsi obsah poucenia :

- povinnosti vedtceho ZU - postup v pripade Urazu.

- vSeobecne platné zasady bezpecnosti a ochrany zdravia

- Skolsky Uraz a registrovany Skolsky Uraz — metodicky postup

- zasady prvej pomoci a vybavenie lekarnicky

- dolezité telefonne disla (tiesfové volanie, pohotovost)

- legislativne predpisy a normy pri dodrziavani bezpecnosti

Bezpec¢nost a ochranu zdravia pri vychove zabezpelujeme v sulade s Vnutornym
poriadkom CVC sv.Bazila Velkého, zdkladnym poudenim o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
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praci v cVC sv.Bazila Velkého, ktoré realizuji vedlci zaujmovych Utvarov pri nastupe ¢lenov do
CVC a neskOr im ho pripominaja.

Lekarnicka prvej pomoci je umiestnena v spoloCenskej miestnosti.

V CVC sv.Bazila Velkého plati prisny zakaz fajCenia, poZivania alkoholu a inych drog.

Priestory CVC sv.Bazila Velkého, ako aj ostatné vyuzivané priestory vyhovuju
bezpecnostnym a hygienickym podmienkam prevadzky Skolského zariadenia.

8. PERSONALNE ZABEZPECENIE

Prevadzku CVC sv.Bazila Velkého zabezpecuje riaditel CVC, externi vedUci zaujmovych
utvarov, externa uctovnicka, mzdarka, upratovacka.
Vedulci zaujmovych Gtvarov musia spifiat urcité predpoklady pre zabezpeéenie dcinnosti
zaujmového utvaru, ktory vedu.

Riaditel CVC
z o7 “y y )
Veduca metodicka ( Uctovnicka
W, L J
; g ) 7 7 )
Externi pracovnici Interni pracovnici
J J

9. POZIADAVKY NA KONTINUALNE VZDELAVANIE PEDAGOGICYCH
PRACOVNIKOV

V stcasnosti ma CVC troch internych zamestnancov. V budtcnosti sa pocita s rozsirenim
pedagogického zboru o dalSich internych zamestnancov, ¢o poskytne va&csi priestor pre dalsie
vzdeldvanie a nasledné skvalitfiovanie vychovno-vzdeldvacieho procesu v réamci aktivit CVC
sv.Bazila Velkého.

10. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA DETI A ZIAKOV

Zakladom vychovy v CVC sv.Bazila Velkého je zazitkovd vychova a tvorivost. Zazitok,
ktory je urceny podielom kladnych a zapornych emdcii, ktoré dieta alebo ziak zaZije pocas danej
aktivity. Preto je dolezité, aby proces bol naprogramovany so zretelom na vyvazenost kladnych
a zapornych emdcii, resp. miernu prevahu kladnych emacii - pozitivna motivacia.

- pri riadeni tvorivosti vychadzame z toho, ze tvorivost sa v Ziadnej ¢innosti nemdze rozvijat pod
natlakom, na prikaz. Vo vychove vyuzivame metddy na rozvinutie zaujmu, stimulovanie a
ochotu tvorit.
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10.1. KRITERIA HODNOTENIA DETI

ocefiovat myslenie, tvorivé hladanie, experimentovanie, alternativy

podporovat sebavedomie a sebahodnotenie ¢lenov v ZU

stimulovat originalitu, nové myslienky

uprednostriovat kladni motivaciu

- hodnotit kooperaciu ale aj sutazivost u deti

- hodnotit pozitivhu orientaciu na pracu, optimizmus, vieru vo vlastné sily

- hodnotit dieta/Ziaka aby svoje myslienky doviedol do konca, aby vedel urdit a ich dosledky

- hodnotit iniciativu dietata, konstruktivnu kriti¢nost, aby vedelo vyuzit informacie z rozli¢nych
zdrojov a pouzit ich v praxi

- hodnotit rozvoj osobnosti dietata nielen ziskavanie vedomosti a zruénosti, ale aj rozvoj citovej
a socialnej sféry.

11. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZAMESTNANCOV
ZARIADENIA

Vnutorny systém kontroly hodnotenia je zamerany na sledovanie Urovne vychovy a vzdelavania
dietata/ziaka prostrednictvom:

- pravidelnej &innosti v ZU

- prilezitostnej Cinnosti

- projekty zamerané pre deti, mladez, dospelych a celé rodiny

- prazdninovu ¢innost

- rekreadnu a $portovu ¢innost

- neformalne vzdelavanie deti a mladeze

- organizovanie sutazi a olympiad vyhldsenych MS SR a SAS

dalej na:

- vedenie povinnej pedagogickej dokumentacie

- metodickd a odborni pomoc v oblasti prace s detmi a mlddeZou s odbornymi pracoviskami, v
pésobnosti ktorych je ¢innost zamerana na aktivne vyuzivanie volného ¢asu deti a mladeze

- spolupracu s miestnou samospravou

- informacné a poradenské sluzby pre deti a mladez

- vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov v sulade s vyhldskou MS SR o kontinudlnom
vzdelavani a atestaciach pedagogickych a odbornych zamestnancov

12. METODY HODNOTENIA

- pozorovanie, rozbor pedagogickej dokumentacie, kvalitativna analyza a syntéza, stddium
vysledkov ziackej ¢innosti

- rozhovor, konzultacie, Géast na podujatiach, posudzovanie materidlnej vybavenosti $kolského
zariadenia

- pri dodrziavani bezpecnostnych a psychohygienickych podmienok v zdujmovej dcinnosti
(kontrola zaznamov o pouceni dietata, vybavenie lekarni¢ky prvej pomoci)

- dodrziavanie bezpecnosti dietata zvlast pri Sportovej a pracovno-technickej dcinnosti
(manipulacia s nebezpecnymi nastrojmi, Sportova obuv, vetranie miestnosti, prestavky pocas
zaujmovej Cinnosti atd’)
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13. VYCHOVNY PLAN

Vychovny program nasho CVC sv.Bazila Velkého vychadza zo vdeobecnych cielov a
principov vychovy a vzdeldvania (zdkon NR SR ¢. 245/2008 o vychove a vzdelavani (sSkolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov), z humanistickej vychovy, z koncepcie
neformalnej vychovy a z vlastnej koncepcie.

Vychovno-vzdeldvaciu, zdujmovld a rekrea¢nl cinnost zabezpedujeme v zavislosti od
tematického zamerania v tychto oddeleniach:

a) spolocensko-vedné oddelenie,
b) oddelenie informatiky,

c) esteticko-vedné oddelenie,

d) prirodovedné oddelenie,

e) Sportové oddelenie.

13.1. STRATEGIE VYCHOVNO-VZDELAVACE]J CINNOSTI

V prvom rade povazujem za dodlezité, zostavit takd ponuku aktivit, ktord bude vychadzat
z potrieb, poziadaviek a zaujmov cielovej skupiny, a to najméa s dérazom na kvalitu.

Veduci kruzkov (pedagogovia i nepedagodgovia), rovnako ako pozvani hostia by mali
hlavne na deti a mladez pbsobit ako pozitivne vzory tak v oblasti rozvijania zaujmov a zalub,
ako aj v oblasti spolo¢enskych hodn6t.

Pocet Clenov v kruzku bude limitovany v zavislosti od narocnosti aktivity tak, aby sa
zabezpecil individualny pristup ku kazdemu Clenovi.

Profil ¢lena CVC sv.Bazila Velkého predstavuje subor zakladnych kompetencii, ktoré sa v
procese vychovno-vzdeldvacej ¢innosti budujd, rozvijaji a navzajom prelinaju v jednotlivych
tematickych vychovnych oblastiach. Tieto kompetencie predstavuju idedlny planovany cielovy
vystup dosahovany systematickym a postupnym vychovnovzdelavacim procesom pocas pobytu
¢lena v CVC sv.Bazila Velkého.

Clen cVC sv.Bazila Velkého si osvojuje zakladné kompetencie na Urovni zodpovedajucej
jeho individuédlnym a osobnostnym moznostiam a dizke navstevovania CVC. Pri ich rozvijani sa
uplatfiuju moderné pedagogické stratégie.

Zakladné kompetencie a stratégie vychovno-vzdelavacej €innosti:

Zékladné kompetencie Stratégie vychovno-vzdelavacej cinnosti

Vztah k celoZivotnému

- aktivizujeme zvedavost a zdujem Clenov o nové informécie,
- motivujeme Clenov realizovat ich vlastné a vhodné napady,

vzdelavaniu sebahodnoteniu a vytycovaniu si osobnych ciel'ov,

- motivujeme deti k dcasti na vedomostnych sutaziach,
- aktivizujeme Clenov riesit nové, nezname tulohy a situacie.

- prostrednictvom hier, aktivit a zaujmovej €innosti vedieme deti k

Komunika¢né kompetencie

- hrami, rozhovorom, diskusiou vedieme deti a mladeZ k vhodnej
komunikacii s ostatnymi det'mi, vychovavatel'mi a inymi I'ud'mi v CVC
aj mimo CVC,

- povzbudzujeme deti pri primeranom vyuZivani vSetkych
dostupnych foriem komunikacie,

- vedieme deti a mladez k otvorenej kultirnej komunikacii (asertivita),
- individualnym pristupom podporujeme Kritické a sebakritické
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myslenie deti a mladeze,
- spolo¢nymi podujatiami podporujeme priatel'ské vztahy v oddeleni
aj medzi oddeleniami v CVC.

Pracovné kompetencie

- individualnym pristupom vedieme deti ksamostatnosti a
zodpovednosti za vykonanu pracu,

- humanistickym hodnotenim, povzbudenim detom uvedomit si
svoje d’alSie rozvojové moznosti,

- pracovnymi Cinnostami vytvarame situacie v ktorych si deti a
mladeZ mdézu osvojit alebo rozvinit manualne zrucnosti potrebné pre
prakticky Zivot.

Socialne kompetencie

- spoloénymi projektmi vytvarame podmienky pre -efektivnu
spolupracu deti a mladeze v zdujmovom utvare aj v CVC,

- individualnym pristupom, povzbudenim podporujeme autonémiu
kazdého dietata v zaujmovom utvare,

- spolocnym rieSenim problémov, spolo¢nymi vystupeniami,
satazami vytvarame situdcie, ktoré dieta wucia tvorit kvalitné
medziludské vztahy.

Obcianske kompetencie

- prikladmi, hrami, vysvetl'ovanim, diskusiou pomahame detom a
mladezi orientovat sa vzdkladnych humanistickych hodnotach
(pravda, zodpovednost, tolerancia, spolupraca),

- motivujeme deti pre spolupracu na vytvarani spolo¢nych pravidiel v
zaujmovom Utvare,

- povzbudenim, spolo¢nymi podujatiami, hrami vedieme deti k
spolurozhodovaniu a Zivote v zaujmovom ttvare a v CVC,

- hrami, rozhovorom, vysvetl'ovanim uc¢ime deti poznat a domahat
sa svojich prav a poziadaviek kultirnou formou,

- vlastnou tvorbou, Kkultirnymi vystiupeniami, diskusiou,
ukazkami, vedieme deti k prirodzenej hrdosti na kultirne pamiatky a
zvyky,

- vysvetl'ujeme detom vyznam spoluZitia s inymi kultdrami,

- spoloénymi podujatiami vytvarame také situacie, ktoré detom
umoznia ucit’ sa reSpektovat nazory ostatnych l'udi

- ekologickymi projektmi, besedami vedieme deti k Setreniu
energiami, k triedeniu odpadu.

Kultirne kompetencie

- spolo¢nymi podujatiami, vystapeniami vytvarame také situacie,
kde deti mdZu prezentovat a rozvijat kultirne prejavy v styku s
ostatnymi l'ud'mi,

- vlastnou tvorbou, malfovanim kreslenim diskusiou uc¢ime deti a
mladez hl'adat krasu v beznych kazdodennych veciach okolo nich,

- prikladom, vysvetlenim, rozhovorom, besedou poskytujeme
detom informécie o inych kultdrach a kultarnych tradiciach,

- inven¢nymi podujatiami, tvorivymi dielhnami vytviarame také
situdcie, v ktorych deti a mladez mo6Zu prezentovat vlastné originalne
napady navrhy a postupy.
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Zaujmové utvary v skolskom roku 2009/2010:

Pocet I ' v
Nazov oddelenia: Zaujmovy utvar: hodi Temaglcka oblast Pocet
7C: vychovy: VVC:
Y . Literarny kruzok 66 v . 66
Spolotenskoveané | angicky ridok o | Spotensioveens | g
Katecheticky kriuzok 66 66
Prirodovedné oddelenie Ochranca pr[rody 66 Prl'rodovednp- 66
Ochranca prirody 66 enviromentalna 66
Tvorivé dielne 66 66
Klub mladych I. 66 66
Klub mladych II. 66 66
Klub mladych III. 66 66
Sikovné ruky 66 66
Spolocenské hry 66 66
Kinoklub 66 66
Sikovné ruky 66 Esteticko-kultirna 66
Esteticko-vedné oddelenie | Hudobny kruzok 66 a 66
Tvorivé dielne 66 Pracovno-technicka 66
Hudobno - dramaticky krazok| 66 66
Tvorivé dielne - koralky 66 66
Sikovné ruky 66 66
Vytvarnicky krdzok 66 66
Sikovné ruky 66 66
Vytvarnicky krizok 66 66
Dramaticky krazok 66 66
Pocitac I. 66 66
Pocitac II. 66 66
Internet 66 66
Pocitac I. 66 66
C . Pocitac II. 66 . . 66
Informaticke oddelenie Poditad 66 Vzdelavacia 66
Svet webovych stran 66 66
Surfovanie vo svete 66 66
Praca s pocitacom 66 66
Internetovy kruzok 66 66
Sportovy kruZzok 66 66
Sportovy kruzok 66 66
Sportové oddelenie Pohybové hry 66 Telesna a Sportova 66
Taneény kruzok 66 66
Pohybovy kridzok 66 66
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Zaujmové utvary v skolskom roku 2010/2011:

. . P , POE?‘: . ;o Pocet
Nazov oddelenia: Zaujmovy utvar: h;g!n Tematicka oblast vychovy: VVC:
Spolocenskovedné Literarny krizok 66 66
oddelenie Anglicky jazyk 66 66
Katecheticky kruzok 66 Spoloc¢ensko-vedna 66
Biblicky 66 Vzdelavacia 66
Literarno-dramaticky 66 66
Biblicky 66 66
Biblicko-katecheteticky 66 66
Prirodovedné oddelenie Ochranca prirody 66 Prirodovedno- 66
enviromentalna
Esteticko-vedné Tvorivé dielne 66 66
oddelenie Klub mladych I. 66 66
Klub mladych II. 66 66
Klub mladych III. 66 66
Klub mladych 1V. 66 66
Spolocenské hry 66 66
Kinoklub 66 66
Sikovné ruky 66 66
Hudobny krazok 66 66
Tvorivé dielne 66 Esteticko-kulturna 66
Sikovné ruky - koralky 66 a 66
Sikovné ruky 66 | Pracovno-technicka 66
Vytvarnicky krazok 66 66
Sikovné ruky 66 66
Sikovné ruky 66 66
Vytvarnicky kruzok 66 66
Dramaticky krazok 66 66
Sikovné ruky 66 66
Informatické oddelenie Internet 66 66
Pocitac I. 66 66
Pocitac II. 66 66
Poditac 66 Vzdelavacia 66
Svet webovych stran 66 66
Praca s pocitacom 66 66
Internetovy krdzok 66 66
Sportové oddelenie Sportovy kruzok 66 66
Pohybové hry 66 66
Pohybové hry 66 66
Tanecny kruzok 66 66
Pohybovy krdzok 66 Telesna a Sportova 66
Tanecny kruzok 66 66
Tanecny kruzok 66 66
Pohybové hry 66 66
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